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Bir cicegin suya, topraga ve giines 15181na olan ihtiyaci ne kadar dogalsa, her ¢ocugun da sevgi,
anlayis ve kabul gormeye olan ihtiyaci o kadar dogaldir. Ozel Egitim Anaokulumuz, her bir ¢ ogrencimizin
bu temel ihtiyaclarim karsilayarak, onlarin en iyi sekilde gelisimlerini saglamak icin variz. Ozel
gereksinimli c¢ocuklar, bizlere diinyayr farkhi bir pencereden gormeyi oOgreten, hayata dair essiz
perspektifler sunan 6zel bireylerdir. Onlarin 6zgiin 6grenme stilleri, benzersiz ilgi alanlar1 ve Kisisel
zorluklar, egitim yolculugumuzu sekillendiren ve zenginlestiren degerli 6zelliklerdir.

Her cocugun 6zel oldugunu ve her birinin kendine has bir yolculuga sahip oldugunu anliyoruz. Bu
yolculukta, ¢cocuklarimizin bireysel 6zelliklerini, yeteneklerini ve ihtiyaclarim1 derinlemesine anlamay ve
bu anlayisi, onlara en uygun 6grenme deneyimlerini sunmak icin kullanmay1 taahhiit ediyoruz. Bizim
gorevimiz, her ogrencinin kendini ifade edebildigi ve zorluklarin iistesinden gelebildigi bir ortam
saglamaktir. Bu ortam, onlarin sosyal, duygusal ve dil gelisimlerini destekleyen bir yapiya sahiptir. Ozel
gereksinimli 0grencilerimizin bazilari, iletisimde zorluklar yasayabilir veya sosyal etkilesimde belirli
zorluklarla karsilasabilir. Bazilar icin duyusal isleme veya hareket koordinasyonu zor olabilir. Bu ¢esitlilik,
okulumuzu zenginlestiren ve bizi, her bir ¢cocuga en uygun destegi saglama konusunda daha bilincli hale
getiren bir ozelliktir. Egitim yaklasimimizi, 6grencilerimizin bu ¢esitli ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde
ozellestiriyoruz; boylece her biri, kendi potansiyellerinin farkina varabilir ve bu potansiyeli en iyi sekilde
kullanabilir.Stratejik planimiz, bu 6zellestirilmis yaklasimi hayata gecirmek icin bir yol haritas1 sunar.
Okulumuz, her o6grencinin bireysel gelisimini destekleyecek araclar, yontemler ve stratejilerle
donatilmistir. Bu plan, okulumuzun gelecegini birlikte insa etme vizyonumuzu yansitmaktadir.

Ozel Egitim Anaokulumuzun temelinde yatan giic, toplulugumuzun birliginde ve égrencilerimizin
her birine duydugumuz derin sevgi ve baghhkta yatmaktadir. Birlikte, her bir 6@rencimizin 6zgiinliigiinii
kutlayarak ve onlara giivenli, eglenceli ,destekleyici ve anlayish bir 6grenme ortam saglayarak, onlarin en
parlak gelecege adim atmalarim saglayacagz.

Sevgi ve saygilarimla,

Siikran KANDIR
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soyadi
Siikran KANDIR Okul Miidiirii Hizir GUDUCU Miidiir
'Yardimcisi
Hizir GUDUCU Miidiir Emine PARLAK Rehber
'Yardimcist Ogretmen
Yonca TOPAL Ogretmen [Emine ASAR Ogretmen
Emine ASAR Ogretmen 'Yonca TOPAL Ogretmen
Hilal Rukiye OAB Bagkani Canan Fahriye Ogretmen
BOYDAK TASKESEN
Sevcan OAB Uye Melek MEYDAN Ogretmen
KAYACILAR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goritismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM 2

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi



Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun igin
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi igcin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel
analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2023 y1l1 Mart ayinda Seker Mah. Atik Miifti Sok. No: 6

Selguklu/Konya adresinde Selcuklu Ozel Egitim Anaokulu adiyla Egitim
Ogretime Acilmis olup; 2023 Agustos ayinda okul ad1 Yasar Aydin Ozel Egitim
Anaokulu olarak degistirilmistir.

2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 10 Okul

Oncesi Ogretmeni, 4 Ozel Egitim Ogretmeni 1 rehber 6gretmen 10 derslikte toplam 10 sube ile

74 dgrenciye hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



Okulumuz yeni ac¢ildig1 i¢cin mevcut uygulanan bir
stratejik plan yoktur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi
olusturulmustur Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarini ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar
cizilmistir. [darenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢itkmamasi gerekir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan ytikiimlultikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya

konulmustur.

Tablo2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina [liskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Odiil, Disiplin Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Atama



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri
Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y©onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ozel Egitim Ogretim Programi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza ait 2024-2028 stratejik plan hazirlanirken MEB, il milli egitim
miudiurligi ve ilce milli egitim miudurligi stratejik planlar1 incelenmistir. Ayrica; yerel

yonetim diizenlemeleri de dis c¢evrenin incelenmesi asamasinda g6z Oniinde

bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilmistir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilmistir. Ilgili tablo, amag ve
hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde g6z oniinde

bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhigi Programi,



e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanlig: Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e [l Milll Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,
e [lce Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani ile
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik

Plani Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-

Kalkinma Planlari 2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim

Orta Vadeli Programlar ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal

2023 Yil Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Stratejisi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
MillT Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Konya Blyliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklari Raporu

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilarnt dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet
alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.



Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

. Kermes
S 1 faaliyetl
osyallaaltyetler Kan Bagis1 Kampanyalari
Toplum Hizmeti Caligsmalari
Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir Sanat ve Bilimsel Geziler
Tiyatro ve Sinema Etkinlikleri

Sergiler
) Hizmet I¢i Egitimler
Insan kaynaklar faaliyetleri Meslek Edindirme Kurslari
(mesleki gelisim faaliyetleri, Yaygin Egitim Kurslar1
personel etkinlikleri...) OBA

. s 3ie. . . Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri Bags islemleri

Mezun Etkinlikleri

Kurum Kiiltiiriine Yo6nelik Organizasyonlar




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcili§i saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini
saglamaktadir. Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulun dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okulu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul midiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi tiyeleri vb. i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Okulun
dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.



5.1. i¢ Paydaslar 5.2. Dis Paydaslar 5.2. Dis Paydaslar 5.2. Dis Paydaglar

2. Midar Yardimcilari 2. Selguklu Kaymakamligi 11.'. I?.-H?PZ .I'<ultur ve Turizm _2_0..Nec.met.t|n Erbakan
Madurliga Universitesi
4. Ogrenciler 4. Kor?ya I.3uyuk§eh|r .13. Ge.l“lg!'lk !jlvlz"metlerl ve Spor lI- 22 KTO. Kar.atay
Belediyesi llge Mudurligu Universitesi

6. Destek Hizmetleri 6. Aile ve Sosyal Hizmetler 15. Spor Kuliipleri
Personelleri il MUdirlagi 9P P

Tablo 5. Okul Miidiirliigiine Ait i¢ ve Dis Paydaslar Tablosu

Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yer alan matrisler kullanilmistir.



Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6énemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar stratejik planlama stirecine dahil edilmistir Bu siirecte paydaslarin
gorisleri alinmis ve degerlendirilmistir

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini
hissettirerek onlarin okulun misyonunu daha iyi uygulanmasinda faydali olmustur.

Paydas analizi anket uygulamasi, miilakat, toplanti gibi farkli ydntemlerle
gerceklestirilmistir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer
verilmistir. Okullar icin i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir. 2.7. Okul Ici
Analiz

Kurulus i¢i analizi; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okulumuzun tegkilat
semasina da yer verilecektir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi
olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya
da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aragtan faydalanilir okulu durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okullarin, okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 6’da verilmistir.



Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayl siniflandirmalari kapsamaktadir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanir.

Akademik Basari
Verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kiiltiirel-
Bilimsel ve Sportif
Basar Verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme Stilleri
Envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-Devamsizlik
Verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul Disiplinini
Etkileyen Faktorler
Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklan
Verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
Hizmet i¢i Egitime
Katilma Oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme Ortami
Verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

OKkul Ortamim
Degerlendirme
AnKketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. insan Kaynaklar:

Bu béliimde okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimii ve personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.

Okulda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Okulun sahip oldugu toplam norm kadro says},
e (Calisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayis;,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim duzeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,
e Okulun son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okuldan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma y1l,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okulda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmistir.



Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miudirii Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu bagkam
Miidiir Yardimcisi Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu ekip bagkan
Atdlye ve Béliim Sefleri

Ogretmenler Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu ekip iyesi

Yardimci Hizmetler Personeli —-

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
_ Kisi Sayisi %

1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 3 100

Tablo 9. Okul /Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

TOP 3
LAM

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Midiir

Midir
Yardimcisi
1




Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

1-3Y1l 5 1 6
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l T .
11-15 Y1l 2 2
16-20 2 2
20 ve iizeri 3 3

Tablo 12. Okulda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Tablo 14. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1




Memur

Hizmetli

Tablo 15. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.1 Teknolojik Diizey

Bu Boliimde okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi,
okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

disiintildiigii de belirtilmektedir.

Tablo 16. Teknoloiik Arai-Gerei Durumu

Etkilesimli Tahta 0 0 0 10
Bilgisayar 0 0 4 10
Y azici-Tarayict 0 0 0 0
Fotokopi Makinast 0 0 3 0
Projeksiyon 0 0 0 10

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmustur.

Tablo 17. Fiziki Mekin Durumu

Derslik X 10 0

Ogretmenler X 1
Odasi

Ekipman X
Odasi

Kiitiiphane X

Rehberlik X 1
Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi X 1

Cok Amach X
Salon
Spor Salonu X

Atolye X

Yemekhane X 1

Kantin X




2.7.2. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii,okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler

ve harcama kalemleri asagidaki tabloda ortaya konmustur. Biitge islemlerinin kim

tarafindan yiuriitiildiigl belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Not: 2024 Yili icin 6nceki yilin %35 fazlas1 2025 icin %36 daha sonraki yillar icin %38

artirim uygulanacaktir.

Tablo 18. Kainak Tablosu

Genel Biitce 0 0

Okul Aile 3000 45000 65000 85000 100000

Birligi

Ozel idare 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner 0 0 0 0 0

Sermaye

Dis 0 0

Kaynak/Projel

er

Diger 0 0

TOPLAM 3000 45000 65000 85000 100000
0

Okulun biitcesinde ki giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama

tiirlerindeki farklilik okul 6zelliklerine gore cesitlilik gostermektedir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

2.7.3. istatistiki Veriler

Okul ile ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 21. Ogrenci Durum Tablosu

Genel Mevcut 0 0 74
Sinif Mevcut 0 0 7
Ortalamalan
Mevcudu En Fazla 0
Olan Sinif
Mevcudu En Az Olan 0
Siif
Kaynastirma Ogrenci 0
Sayisi

e Oprenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan

ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okulda yapilan sosyal- 9
kiiltiirel faaliyetlerin

(kutlamalar, anma
giinii, kermes, gezi,
sergi vb.) Sayisi

Bu Faaliyetlerde N4
Gorev Alan Ogretmen
Sayisi

Bu Faaliyetlerde
Gorev Alan Ogrenci
Sayisi

Bu Faaliyetlerde
Goérev Alan Veli Sayisi

Tablo 27. Ogrenci Devamsizlik Tablosu

Ogrencilerin 0 0 14
devamsizlik

ortalamasi.

Devamsizliktan kalan 0 0 0
bgrenci sayisi

Tablo 28. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik 74
hizmetlerinden
ararlanan 6grenci
sayi1sl
BEP’li 68renci Sayisi 74




Tablo 29 Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

Deprem, Yangin ve 1
Tahliye Tatbikatlar:

Kazan,Depo, Baca Vb 2
Bakim ve Kontrolleri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo
kiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete
yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okulun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boluimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul ici analizde, saghkl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini artirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeli,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirs, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Glgcli yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Gligli yonler
yetenekli isglicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okulun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle

okulun iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi

gerekKir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyo kiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gugcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik
olabilir. Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitce imkanlar cergevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi



olmasi gii¢lii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
e (evre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve
hedefleri
e Toplanti Tutanaklar ( ziimre toplantilari, veli toplantilar: vd.)
e Paydas analizi sonuglari
GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 30) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi
sonuclar1 Tablo 30’daki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina

gore gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 31. GZFT Listesi

eSinif «Ogrencilerini *Milli Egitim *Cevrenin

mevcutlarinin n kendine Bakanligi’nin kozmopolit bir

az olmasi deger ilkogretim Egitime yaptya sahip olmasi,

verildigini agirlik veren
bilmemesi, olitikalari,

Ders dist «Siirekli *Bakanligin 6zel egitim *Kaynak Yetersizligi,

etkinlikler ile devamsiz okul dncesi egitime Niifus fazlaligi ve

ilgili egzersiz 0grencilerin Onem vermesi ve ekonomik yetersizlik

calismalarinin bulunmasi. yayginlastirmast.

yapilmasi

*Kaynastirma *Hizmet *Okula ulagimin kolay «Ogrenci

Ogrencileri personeli olmasi, velilerimizin

i¢in destek eksikligi, genellikle sosyal,

egitim kiiltiirel ve ekonomik

caligmalarinin yonden zayif olmasi

yapilmasi nedeniyle yapilacak
olan sosyal ve
kdiltiirel etkinliklere
cevrenin duyarsiz ve
ilgisiz kalmasi,

*Okul yonetici *Belli *Ogretmenlerimizin *Parcalanmis ve

ve konulardaki 0grencilerine karsi problemli aileler

0gretmenlerin calismalara, imaddi ve manevi

in ihtiyac katilim az destegi ve duyarlilig1

duydugunda olmast,

flge Milli sorumlulugun

Egitim yliklenmemesi,

Mudiirliigi

yoneticilerine

ulasabilmesi,




olusumuz

etkin olmamasi,

*Y Onetici ve *Velilerin *Okulumuz *Okulun hizmet verdigi
Ogretmen egitime destek dan mezun kesimin sosyal—kiiltiirel ve
kadromuzun yeterli olma olup da bir ekonomik seviyesinin
olmast, geng ve konusunda st yetersizligi.
deneyimli yeterli diizeyde Ogrenime
0gretmenlerin, olmamasi, gecen
birlikte ¢aligmasi, Ogrencileri
egitim 0gretim n olmast,
alaninda goriis alis
verisinin yapilmasi.
*Etkin calisan *Ogrenci e[limizdeki *Mesleklerin taninmasi ve
orgiitsel bir yapinin velilerinin sivil avantajlarinin 6grenciler
olusturulmus olusu, egitim toplum ve velilerce pek
seviyelerinin orgiitleri ve bilinmemesi,
diistik olmasi, diger
kuruluslarl
a iletisim
ve
isbirliginin
giiclii
olmasi,
*Personelin yeni *Velilerin okula *Ogretmen *Okulumuza yakin bir
teknolojilerden sahip kadrosunu saglik kurulugunun
lyararlanmast, cikmamast, n iyi olmamasi
olmas.
*Personelin yeni *Diisiik ilgi, *Okulumuz *Okul teknolojik
teknolojilerden alaka ve da internet altyapisinin yeterli
lyararlanmast, katilima sahip erisiminin olmamasi,
veli profili. olmasi,
eZiimrelerin is *Yerlesim *Teknoloji *Cagin gerekliligine uygun
birligi yapmasi. lyerinin ¢ok go¢ k teknolojik materyal
almas1 ve gog materyaller eksikligi.
vermesi, in
bulunmasi.
*Okulun cevre ile *Sportif *Ozellikle *Egitim miifredatinin
iligkilerin iyi olmasi, faaliyetler i¢in Temel siirekli degismesi.
kapal1 spor Egitime
salonunun IAvrupa
olmayisi, boyutu
lkazandirm
a acisindan
'Yeni
[1kogretim
Programi’n
n sundugu
imkanlar,
*Okulun ¢evre *Okulumuzda *(Cevrede yapilagmanin ve
diizenlemesinin ikili egitimin go¢iin fazla olmasi
0grencilerin lyapilmast. nedeniyle okula yeni gelen
sosyallesmelerinde Ogrencilerin uyum giicliigii
etkin olmasi, lyasamalari
*Cok amagli *Kiitliphanemiz
kullanilabilen bir in yeterince
bahgeye sahip modern ve

*Planlanan

islerin kaynak




sikintisina
takiliyor olmasi

*Derslik ve donatim *Okul
malzemesi idarecilerine
bakimindan ciddi okul dis1 ek
sikintimizin gorev
olmamasi. yiiklenilmesi,
*Giivenlik eIdarecilerin
kameralarinin mesai
olmasi. siirelerinin

luzun olmasi

+Ozel Egitim ve
Rehberlik Genel
Midiirligiince
egitime ait okullarda
biitce
bulunmamaktadir.

*Cevresel kosullarin
cok iyi tahlil
edilmesi.

*Okulda, kurum
kiltiiriiniin gelismis
olmast.

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tanimlayici bir ¢alisma
Tablo 31 deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenir.



Tablo 32. GZFT Stratejileri

Okul Rehberlik Servisi ile parcalanmus ailelerin ¢ocuklarina rehberlik
hizmeti yapilacaktir.

Okulun Giiclii bir Ozelligini kullanarak Tehdidi ortadan kaldirma
stratejisi

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yonelik gelistirilen stratejiler dir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejiler dir.




BOLUM 3

GELECEGE YONELIM






3.1. Misyon

"Ozel ihtiyaclara sahip cocuklara sevgi dolu bir ortamda bireysel ézelliklerine uygun destekleyici egitim
sunarak, onlarin duygusal, sosyal, bilissel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek; is birligi icinde cahisarak
onlarin kendilerini ifade etmelerini, 6zgiivenlerini kazanmalarmmi ve bagimsizhk kazanmalarim tesvik
etmek."

3.2. Vizyon

"Ozel egitim anaokulu olarak, her cocugun benzersiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak
saglayan kucaklayic1 bir 6grenme ortam sunarak, ozel gereksinimli cocuklarin her alanda basariya
ulasabilecekleri bir gelecek insa etmeyi hedefliyoruz."



3.3.Turk Milli Egitimin Temel Amacg ve Degerleri
rehberliginde ,temel degerlerimiz

*  Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik .

*  Siirekli Egitim ve lyilestirme.

*  Ahlaki degerlere Sahip Olma.

*  Kuruma Baglilik ve Gergekcilik.

*  Verilere Dayali ve Saydam Yonetim Anlayisi.
*  Esitlik ve Adalet.

*  Giler Yuz -Katilimcilik.

*  Guvenilirlik.

*  Planh Geligim.

*  Her alanda EKip Calismasi.

*  Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme.
Sevgi Kabul ,Giiven ,Gayret ,Basar1 ,0zen ,Empati,isbirligi

*

Liyakat

insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghlik
Verimlilik ve Cevre Bilinci

Siirekli Yenilesme ve Degisim

* ¥ ¥ %



BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Erisilebilirlik ve Kapsayiciigi Artirma ile Siirdiiriilebilir Cevre

Bilincini Birlestirmek

Stratejik Hedef 1.1. Fiziksel ve Sosyal Ortamlarda Engelleri Azaltarak Kapsayiciligi

Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
o PERFORMANS Mevcut HIZE(gEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 6 2027 | 2028
Okul iginde ve cevresinde
%100 erisilebilirlik
PG.1.1.1 | saglanmasi. - 1 - 1 - 1
Ogrenciler arasinda sosyal
PG.1.1.2 etkilesim ve uyumda | | | | | |
T | gdzlemlenebilir artis.
Ozel gereksinimli 6grenciler
PG.1.1.3 arasinda sosyal etkilesimde ve |
anlayista gozlemlenebilir 3 3 3 3 3
artis.
Ailelerin ve toplumun okulun
kapsayicilik ¢abalarina
PG.1.1.4 | yonelik farkindalik ve - 1 1 1 1 1
memnuniyet diizeylerinde
artis.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
o s Lo . Mesleki ¢alisma
1.1.1. |Hedefle ilgili program hazirlanmasi Igili komisyon takvimine gore
1.1.2 | Okul binas1 ve oyun alanlar1 dahil olmak | Tiim 6gretmenler Mes!ek'l gahﬂsma
.. C . takvimine gore
lizere tesislerin engelliler i¢in uygun hale




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
getirilmesi  ve  diizenli  bakiminin
saglanmas.
Og‘renc'llere yonelik  dzel sosyal Mesleki calisma | Mesleki ¢alisma
1.1.3 |etkilesim programlarinin ve . .. .
A . takvime takvimine gore
etkinliklerinin diizenlenmesi.
Ogretmenlerin ve personelin, kapsayici
egitim ve engelli 6grencilerle etkilesim
L1.4 kon.usun(?a.egltlm almasi ve farkindalik Rehberlik servisi Mes!ek} Qah"sma
seviyelerini artirici programlar takvimine gore
diizenlenmesi.
Erisilebilirlik denetimleri yapmak ve Mesleki calisma
1.1.5 |okul smf donanimlarinda eksiklikleri | ilgili komisyon AR AR
. . . takvimine gore
gidermek tizere bir plan olusturmak
.Kapsayici egitim uygulamalarini
L16 desteklemél‘( lizere ogretmen ve flgili komisyon Mes@ek} g:ah"sma
personel egitimleri diizenlemek. takvimine gore
Aileleri ve toplumu, okulun kapsayici
egitim cabalarma dahil etmek ve| Mesleki calisma
1.1.7 |bilgilendirmek i¢in etkinlikler ve [Ilgili komisyon o< alls
L . .. takvimine gore
bilgilendirme oturumlar1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.2. Sirdirilebilir Egitim Materyali Cesitlendirilmesi ve Cevre Bilincini
Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI -

2024 | 2025

2026 | 2027

Ogretim yontemlerinde ve
stirdiiriilebilir materyallerinde

PG.1.1.1 -

cesitliligin %100 artis1.

Her  Ogrencinin  bireysel

PG.1.1.2 -

O0grenme ihtiyaclarma uygun
materyal ve ydntemlerin

2028




kullanim orani.
Ozel gereksinimli
PG.1.1.3 Ogrencilerin etkinliklere i 1 1 1 1
7 | katilim oraninda
gozlemlenebilir artis.
Okulun stirdiiriilebilirlik
politikalar1 ve cevre egitimi
PG.1.1.4 | programlarina katilimin | - 1 1 1 1
artmasi.
Okulun enerji verimliligi, atik
yonetimi  ve g¢evre dostu
uygulamalarinin
benimsenmesinde gozle
PG.1.1.5 goriiliir bir gelisme.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHi
Ozel gereksinimli  dgrenciler icin
111 alternatif 1let.1$1.m yonte'l}lleri veogrenme | o ik servisi Mes!ek'l (;ahnsma
araglart gelistirmek (6rnegin,  gorsel takvimine gore
destekler).
Ogretmenleri, farkli grenme stilleri ve .
e et . . . Mesleki ¢alisma
1.1.2 |engellilik tiirleri konusunda egitmek. I1gili komisyon o .
takvimine gore
Ders  planlarini, ¢esitli  6grenme
ithtiyaglarini karsilayacak sekilde N Mesleki calisma
1.1.3 [uyarlama. Ogretmenler .. .
takvimine gore
Okulda siirdiirtilebilirlik ve ¢evre bilinci Mesleki calisma
1.1.4 |konularinda egitim ve farkindalik Tgili komisyon o< Galls
” takvimine gore
programlar1 diizenlemek.




doniisiime daha aktif katilimini tesvik
etmek.

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulun ¢evresel etkisini azaltmak i¢in
geri doniisiim programlari baslatmak ve ., ... . Mesleki ¢alisma
LLS atik azaltma stratejileri gelistirmek. ilgili komisyon takvimine gore
Okul binast ve tesislerinde enerji
116 Verlmllllgl ve ¢evre dostu uygulamalari ilgili komisyon Mes!ek'l gahﬂsma
tesvik etmek. takvimine gore
Geri doniisim kutular1 ve ayr1 toplama
sistemleri gibi altyapiy1r olusturarak
117 |98renci, Ogretmen ve personelin geri ilgili komisyon Mesleki ¢alisma

takvimine gore

Stratejik Hedef 1.3. Eko Okul Programlarina Katilimi Tegvik Etmek ve Orman
Programlariyla Ilgilenmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI -

2024 | 2025

2026 | 2027

Okulun Eko Okul Programina
katilimin artmast ve

PG.1.1.1 -

sertifikasyon i¢in  gerekli
kriterlerin karsilanmasi.

PG.1.1.2

Okulun orman programlarina
katiliminin artmasi ve
ogrencilerin dogayla
etkilesimini  tesvik  eden | -
etkinliklerin diizenlenmesi.

EYLEM PLANI

2028




diizenlemek.

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul toplulugunu Eko Okul Programina
katilmaya tesvik etmek ve sertifikasyon
L11 icin gerekli adimlar1 atmalarina yardimer | Eko Okul [ Mesleki calisma
" [olmak. Komisyonu takvimine gore
.Okulun orman programlarina aktif
katitlmin1  tesvik etmek i¢in doga
yiiriiyiisleri, fidan dikme etkinlikleri ve
1.1.2 doga koruma projeleri gibi etkinlikler | Okullarda ~ Orman | Mesleki ¢alisma
T | diizenlemek. Komisyonu takvimine gore
Okul bahgesinde cevre dostu
uygulamalar1  tesvik  etmek  igin
ogrencilerle birlikte organik bahgecilik | Mesleki calisma
1.1.3 |ve c¢evre temizligi gibi etkinlikler | Ogretmenler

takvimine gore

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: "Bireysellestirilmis Egitim Planlarinin Gelistirilmesi ve

Uygulanmas1"
Stratejik Hedef 2.1. Her Ogrencinin Bireysel Ihtiyaglarina Uygun Egitim Planlar1 Hazirlamak
ve Uygulamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Hler  Ogrencinin - bireysel 1 | | | |
ihtiyaclarma uygun egitim
plan1 olusturulmasi ve




uygulanmasi.

Ogrencilerin bireysel

PG.2.12 | gelisimlerinde . T
gozlemlenebilir ilerlemelerin

kaydedilmesi

Velilerin ve 0Ogretmenlerin
bireysel egitim planlarinin
PG.2.1.3 | etkinligi ve uygulanabilirligi 1 1 1 1 1
konusundaki memnuniyet
oranlarinin artmast.

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Her 6grencinin 6grenme ihtiyaclarini ve
2.1.1 |gii¢lii yanlarini belirlemek iizere bireysel | Ogretmenler
degerlendirme siiregleri olusturulmasi

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Ogrencilere yonelik 6zellestirilmis egitim
hedefleri belirlenmesi ve bu hedeflere|;, .. .
2.1.2 < v I1gili komisyon

ulagmalarini saglayacak ogrenme

stratejilerinin gelistirilmesi.

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Ogretmenlerin  ve velilerin, bireysel
egitim planlarini diizenli olarak gdzden
2.1.3 |gecirmesi ve gelistirmesi i¢in diizenli [ Okul yonetimi
toplantilar ve geribildirim oturumlari
diizenlenmesi.

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin Bireysel Egitim Planlarina Dayali Olarak Ozellestirilmis
Ogrenme Deneyimleri Sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenciler igin hazirlanan
bireysel egitim planlarinin
PG-2.2.1 | BEP) %100 uygulanabilirlik I Lot bl
orani.




Ogrencilerin 6zellestirilmis
o6grenme deneyimlerinden
PG.2.2.2 | kaynaklanan akademik ve 1 1 1 1 1
sosyal becerilerinde iyilesme
gosteren Olglimler

Veliler ve egitimciler
arasinda BEP'lerin
PG.2.2.3 | uyygulanmas: ve etkinligi 1 1 1 1 1
hakkinda pozitif geribildirim
oranlarinda artig

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Her bir 6grencinin bireysel giiclii yonleri,
221 ilgi alanlar1 ve 6grenme gereksinimlerine Oretmenler Mesleki calisma

dayali olarak Ozellestirilmis Ogrenme
materyalleri ve aktiviteler gelistirmek.

takvimine gore

Egitimcilerin, her Ogrencinin bireysel
egitim planina uygun olarak
2.2.2 | ozellestirilmis Ogretim stratejileri | {lgili komisyon
uygulayabilmesi i¢in siirekli profesyonel
gelisim ve destek saglamak.

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Bireysel egitim planlarinin
uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek i¢in etkili bir izleme ve
degerlendirme sistemini hayata ge¢irmek.
Velilerin, cocuklarinin egitim siirecine
aktif katilimini tesvik etmek ve onlari
2.2.4 |cocuklarinin 6grenme hedefleri, [lgili komisyon
ilerlemeleri ve egitim planlar1 konusunda
diizenli olarak bilgilendirmek

Mesleki ¢alisma

2.23 takvimine gore

Okul yonetimi

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Stratejik Hedef 2.3.Bireysellestirilmis Egitim Planlarinda Miizik ve Sanat Etkinliklerine Yer

Verilmesini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.1 | Ogrencilerin - 1 1 - 1 -




bireysellestirilmis egitim
planlarina miizik ve sanat
etkinliklerinin entegre
edilmesi.

PG.2.2.2 artmasi ve bu etkinliklerin

Ogrencilerin miizik ve sanat
etkinliklerine katiliminin

o o . - 1 1 1 1 1
Ogrencilerin gelisimine
olumlu bir etkisinin
gbzlemlenmesi
PG.2.2.3 - 1 1 1 1 1
PG.2.2.4 - 1 1 1 1 1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
Ogretmenlerle isbirligi icinde,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun .

2.2.1 |miizik ve sanat etkinlikleri belirlemek ve | Ogretmenler 1\:1? S}iﬁ;galésrr:a
bu etkinlikleri bireysellestirilmis egitim v &
planlarina entegre etmek
Ogrencilerin miizik ve sanat

222 etkinliklerine katilimin1 tesvik etmek icin iloili komisvon Mesleki ¢alisma

% |uygun materyaller ve araglar temin etmek & Y takvimine gore
ve etkinlikleri gesitlendirmek
Ogrencilerin miizik ve sanat
etkinliklerine katilimin1 gézlemleyerek, .
) e e Mesleki ¢alisma
2.2.3 |bireysellestirilmis egitim planlarinin Okul yonetimi . N
takvimine gore
gereksinimlerine uygun olarak ayarlama
yapmak ve ilerlemeyi izlemek
Miizik ve sanat etkinliklerinin
bireysellestirilmis  egitim  planlarina
entegrasyonunu desteklemek icin
2.2.4 ogretmenlere ve personelimize diizenli iloili komisvon Mesleki caligma
7 |olarak egitimler ve atolye ¢alismalari & Y takvimine gore
diizenlemek.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:Aile Katilimini ve Toplumla isbirligini Giiclendirmek ve Okul
Rehberlik Servisini Kullanarak Destek Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Okul Rehberlik Servisi Araciligiyla Aile Katilimini ve Toplumla Isbirligini
Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul rehberlik servisi
PG3.11 tarafindan diizenlenen ) 1 1 1 | |

etkinliklere ve toplantilara
katilimin artmast.

Ailelerin ve toplumun okulun
rehberlik hizmetlerine olan
PG.3.1.2 giiveninin artmasi ve ihtiyag
duyduklarinda destek
almalarinin saglanmasi.

“Aile Katilim Formlar1” her
egitim 6gretim yili basinda
PG.3.1.6 velilere ulastirilir ve
okulumuz tiim velilerinin
okul ig¢i etkinliklerine katilimi
saglanir.

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Okul rehberlik servisi, aileler ve toplum
3.1.1 |iiyeleri i¢in diizenli olarak bilgilendirme [Rehberlik Servisi
ve farkindalik oturumlari diizenlemek.
Ailelerin ve toplumun ihtiyaglarin
belirlemek i¢in anketler ve geri

3.1.2 [bildirimler toplamak ve bu dogrultuda Tiim Ogretmenler
rehberlik hizmetlerini sekillendirmek.

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Okul rehberlik servisi, ailelere ve
topluma yonehk se'mlne'rl.er', atolye Rehberlik Servisi Mes!ek.l gal}‘sma
caligmalar1 ve bilgilendirici materyaller takvimine gore

saglamak.

3.1.3




iletisim kanallarinmi ¢esitlendirmek ve
bilgilendirme brosiirleri dagitmak.

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ailelerin ve toplumun rehberlik servisine
314 daha kolay ulagsmasini saglamak i¢in Tiim Ogretmenler Mesleki ¢alisma

takvimine gore

Stratejik Hedef 3.2. Ailelerin Egitim Stirecine Aktif Katilimint Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

tesvik etmek icin 6zel etkinlikler ve
etkinlikler diizenlemek.

Okul YOonetimi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Aile katilim etkinliklerine
PG.3.2.1 | katilan aile sayisinda %50'lik | 1 1 1 1 1 1
bir artis.
Ailelerin, egitim siirecindeki
rollerine yonelik farkindalik
PG.3.2.2 | seviyelerinde gdzlemlenen 1 1 1 1 1 1
artis.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ailelere yonelik diizenli seminerler, Mesleki calisma
3.2.1 |atdlye galismalari ve bilgilendirme Rehberlik Servisi o<l cally
. takvimine gore
oturumlar: diizenlemek.
Ailelerle diizenli iletisim kanallari
kurmak ve ¢ocuklarin giinliik egitim .
: g .. . Mesleki ¢alisma
3.2.2 |deneyimlerini paylagmak i¢in dijital Tiim Ogretmenler o N
takvimine gore
platformlar kullanmak.
Ailelerin egitim programlarina ve okul
323 etkinliklerine aktif olarak katilmalarini Tiim Ogretmenler ve | Mesleki ¢alisma

takvimine gore




Stratejik Hedef 3.3. Toplumda Farkindaligi Artirmak ve Isbirligini Tesvik Etmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

o PERFORMANS Mevcut Hgl;)ZEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 6 2027 | 2028
Okulun yerel toplumla
PG32.1 1§p1r11g1 yapma diizeyinde 1 1 1 1 1 1
gozlemlenen artis.
Topluluk iiyelerinin, 6zel
egitim ve kapsayici egitim
PG.3.2.2 k?nularlgda far}qndahk 1 1 1 1 1 1
diizeylerinde gézlemlenen
artis.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Okulun yerel toplulugunun bir pargasi
olarak diizenli etkinlikler diizenlemek,
321 ornegin, topluluk temalr agik giinler veya | Ogretmenler- Mesleki caligma
" | ¢ocuklarm aileleri ve toplum liderleriyle |Rehberlik servisi takvimine gore
bir araya gelebilecegi etkinlikler.
Yerel isletmeler ve kuruluslarla isbirligi
322 yaparak, 6zel egitim ve kapsayici egitim Oretmenler Mesleki ¢alisma
*““ | konularinda farkindalik artiricr etkinlikler | ~ takvimine gore
g
diizenlemek veya kaynak saglamak.
Yerel topluluk tiyelerine okulun misyonu
ve vizyonu hakkinda bilgi vermek icin .
3.2.3 |topluluk ici iletisim stratejileri Ogretmenler Mes!ek} gal}_sma
. takvimine gore
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Amag 4: Ogretmen ve Personelin Profesyonel Gelisimini Desteklemek ve
Dijitallesmeyi Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogretmenlerin ve Personelin Profesyonel Bilgi ve Becerilerini
Giigclendirmek




PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlerin ve personelin
katildig1 profesyonel gelisim
PG.3.1.1 | etkinliklerinin sayisinda 1 1 1 1 1 1
%50'lik bir artis.
Ogretmenlerin ve personelin,
egitim materyallerini ve
PG.3.1.2 | tekniklerini kullanma 1 1 1 1 1 1
becerilerinde gézlemlenen
artis.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Diizenli olarak 6gretmenlere ve personele
311 yqpehk profesyonel gehsl.m kurslari, Okul Yonetimi Mes}ek'l gal.l.sma
atolye caligmalar1 ve seminerler takvimine gore
diizenlemek.
Ogretmenler ve personel arasinda
3.1.2 d?neyqn paylasimi ve isbirligi i¢in Okul Yénetimi Mes!ek} g:al.l.sma
diizenli toplantilar ve ¢aligma gruplari takvimine gore
olusturmak.
Ogretmenlerin ve personelin ihtiyaglarina
uygun olarak 6zellestirilmis profesyonel .
3.1.3 [gelisim planlari olusturmak ve Okul Yonetimi Mes!ek} gal}_sma
takvimine gore
uygulamak.

Stratejik Hedef 4.2. Ogretmenlerin ve Personelin Motivasyonunu ve Is Tatminini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 | Ogretmenlerin ve personelin | 1 1 1 1 1 1




1§ tatmininde ve
motivasyonunda gozlemlenen
artis.

Ogretmenlerin ve personelin,

PG.3.2.2 | egitim kalitesini artirmaya 1 1 1 1 1 1
yonelik katkilarinin artmasi.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogretmenlere ve personele diizenli
321 gerlblldlr.n.n sgglamak ve basarilarini Okul Yénetimi Mes@ek'l gal}.sma
tanimak icin bir sistemi kurmak. e- takvimine gore
twinning projesi her yil revize edilir.
Ogretmenlerin ve personelin, egitim
stirecini iyilestirmek i¢in Onerilerde e Mesleki ¢alisma
3.2.2 bulunabilecekleri bir geri bildirim Okul Yonetimi takvimine gore
mekanizmasi olusturmak.
Ogretmenlerin ve personelin is yiikiinii .
3.2.3 |hafifletmek ve is dengesini saglamak i¢in [ Okul Y6netimi Mes@ek} Qal.l'sma
.. - takvimine gore
destekleyici ¢alisma kosullar1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. Dijital Araglarla Ogretmen ve Personelin Profesyonel Gelisimini

Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI -

2024 | 2025 | 2026

2027

2028

PG.3.2.1 | djjital egitim platformlarina 1

Ogretmenlerin ve personelin

katiliminin artmasi

1 1 1

1

Dijital araglarla desteklenen
profesyonel gelisim

PG.3.2.2 | etkinliklerine katilimin ve bu | 2

etkinliklerin dgretmenlerin ve
personelin bilgi ve becerilerini
artirict etkisinin




gozlemlenmesi.

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Dijital egitim platformlarina erisimi
artirmak i¢in 6gretmenlere ve personele e Mesleki ¢alisma
3.2.1 dijital beceri egitimleri ve rehberlik Okul Y Gnetimi takvimine gore
saglamak.
Ogretmenlerin ve personelin dijital
araclari etkin bir sekilde kullanmalarini Mesleki calisma
3.2.2 |tesvik etmek i¢in 6gretim materyallerinin [ Okul Ydnetimi T
. . R takvimine gore
dijitallestirilmesi ve ¢evrimigi egitim
kaynaklarinin sunulmasi.
Dijital araclarla desteklenen ¢evrimigi
profesyonel gelisim kurslar1 ve web
323 sen.lin.erler.i d}"igenlemek ve bu | okul Yénetimi Mes@ek.i Qal.l'sma
etkinliklerin 6gretmenlerin ve personelin takvimine gore
bilgi ve becerilerini artirmak i¢in
kullanilmasini saglamak.
Ogretmenlerin ve personelin dijital
324 p?rtfolyo olustu@a ve gevrimigi rpgsleki Okul Yonetimi Mes@ek'i gal.l.sma
aglara katilma gibi dijital becerilerini takvimine gore
gelistirmelerini tegvik etmek.

Stratejik Amac 5: Okulun Uluslararasi Isbirlikleriyle Taminirligini Artirmak, Kiiresel Bir
Vizyona Sahip Olmak

Stratejik Hedef 5.1. .Uluslararasi Ortakliklarin Kurulmasi ve Proje Gelistirme

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI -

2024 | 2025

2026

2027 | 2028

Okulun eTwinning ve
Erasmus projeleri gibi

PG.3.1.1 -

uluslararasi igbirlikleri
sayisinda %50'lik bir artis.

PG.3.1.2

Uluslararasi ortaklarla
baslatilan projelerin sayisinda | -
artis.




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIiHi
Okul yonetimi, eTwinning ve Erasmus Proje
311 gibi uluslararasi platformlara aktif olarak Okul yonetimi- | bagvurular
"7 | katilarak potansiyel ortakliklar1 ve proje Komisyon caligma
firsatlarini aragtirma takvimine gore
Ortak projelerin belirlenmesi ve ortaklik e Proje
. Okul yonetimi- | bagvurular
3.1.2 |anlagsmalarinin olusturulmasi i¢in .
karsilikl1 igbirligi goriismeleri yapilmasi Komisyon gahsm a
takvimine gore
Her yi1l erasmus ve eTwinning proje Okul yonetimi- | Mesleki c¢alisma
3.1.3 ! o
bagvurularinda bulunulmasi Komisyon takvimine gore

Stratejik Hedef 5.2. Og'retn_?enlerin Uluslararasi Egitim ve Kiiltiirel Degisim Programlarina
Katilimini ve Yabanci Dil Ogrenmelerini Tesvik Etmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlerin eTwinning ve
Erasmus projelerine
PG.3.2.1 | katiliminda ve projelerin - - 1 1 1
yonetiminde gozle goriliir bir
artis.
Ogretmenlerin yabanci dil
PG.3.2.2 | 5grenme kurslarma 1 1 1 1 1
katiliminda artis.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi

3.2.1

Okul yonetimi, 6gretmenlere eTwinning
ve Erasmus projelerine katilimlari i¢in
tesvik edici tesvikler sunmalidir..

Okul y6netimi-Okul

aile birligi

Mesleki ¢alisma
takvimine gore

Okul, 6gretmenlerin yabanci dil
ogrenmeleri i¢in dil kurslarina veya

Mesleki ¢alisma

acgilmasi

3.22 yabanci dil 6gretim programlarina erigim Komisyon takvimine gore
saglamalidir.
323 Okulda Alve A2 Ingilizce Dil kursu Komisyon Mesleki ¢alisma

takvimine gore




Stratejik Amag 6: Is Saghg1 ve Giivenligi kanununun uygulanmasi

Stratejik Hedef 6.1. Calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenliginin saglanmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Is giivenligi konusunda
farkindalik olusturulmasi ve
PG.3.1.1 | is giivenliginin 6nemini tim 1 1 1 1 1 1
personele egitim yoluyla
anlatilmasi
Okul i¢i ve bahgesinde is
PG.3.1.2 | giivenligi ile ilgili talimat ve | 1 1 1 1 1 1
yonlendirme yapmak
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
311 Kurum i¢inde dikkat c¢eken afis vb. Okul idaresi Egitim Ogretim
materyaller kullanilir. yil1 boyunca
312 Kurum icinde ve bahgede tiim uyari Okul idaresi Egitim Ogretim
giivenlik levhalar1 asilir. yil1 boyunca
Stratejik Hedef 6.2. Acil durum planlarinin olusturulmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Acil durum ekiplerinin 3 3 3 3 3 3
olusturulmasi
acil durum ekipleri 6ncelikli
olmak tizere tiim personele
PG.3.2.2 | belirli periyotlarda yanginla | 2 2 2 2 2 2

miicadele ve tahliye egitimi
verilmesi.

[k yardim ve yanginla
miicadele ekipmanlarinin

PG.3.2.3 | eksiksiz bulundurulmas,

periyodik bakiminin
yapilmasi

EYLEM PLANI




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
321 Yangin-tahliye-kurtarma ekiplerini Ogretmenler Kurulu | Her yil
olusturmak
32 Itfaiye ile isbirligi yaparak diizenli egitim idare Yilda iki kez
yapmak
Yangin tup lefl ve ﬂk.. yard'lym Her yil  egitim
3.2.3 |malzemelerini diizenli olarak yonetmelige
N sezonu basinda
gore bakimi
Stratejik Hedef 6.3. Calisanlarin bilgilendirilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 | Golisan temsilcisinin 1 A T
gorevlendirilmesi
Isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve giivenlik riskleri,
PG.3.2.2 | koruyucu ve dnleyici tedbirler | 1 1 1 1 1 1
konusunda calisanlarin
bilgilendirilmesi.
Calisanlara kendileri ile ilgili
PG.3.2.3 | yasal hak ve sorumluluklarin | 1 1 1 1 1 1
bildirilmesi
Okul servis araglariyla ilgili
PG.3.2.4 | giincel yapilmasi gereken 1 9 9 9 9 9
islerin tamamlanmasi
EYLEM PLANI
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No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIiHi
Calisan temsilcisi secilir veya atanir ve | Egitim 0Ogretim
3.2.1 yazili olarak gorevi teblig edilir. Isveren baslangici
322 Seminer Vb b%r. .egltlm diizenlenip isveren Egitim oOgretim
personel bilgilendirilir. baslangici
323 Duzgnleqen egitimlerde gerekli fsveren Egitim oOgretim
bilgilendirme yapilir baslangici
3.2.4 | Yonetmelik geregi denetim kontrol yapilir [ Servis denetim ekibi | Her ay




